


电力数据人才培养方案

一、方案背景
实现“双碳”目标的关键在能源转型，能源转型的关键在电力，电力的关键在新型电力系统，新型电力系统的关键在人才。要抓住历史机遇期，创造有利环境，培育顶尖人才，实现科技强国。新型电力系统人才培养是系统工程，需要更多跨行业乃至全局性的知识体系作为支撑，加强顶层设计，培养一大批战略科技人才，懂科技、精管理的复合型人才以及跨学科紧缺专业人才。
数字经济时代下，数据是推动能源生产和消费革命的资源。国家电网公司提出发展数字业务要以促进数据要素自由流动、释放公司数据价值为目标；南方电网公司强调要实现电网数字化、运营数字化和能源生态系统数字化；各大发电集团也都不遗余力地开展数字化转型地探索与实践。当下，懂得深度挖掘电力数据背后意义的人才比较稀缺，制约了全员参与新型电力系统数字化升级和电力企业数字化转型的进程，影响了电力数据应用成效的发挥和价值的体现。那么高效地建立一支高素质，并能为电力企业运作提供快速响应的数据人才队伍显得尤为重要。
二、培训目标
1、培养职工数据分析思维
帮助培养职工通过洞察数据，发现精益化改善的方向。例如能够将一线基层工作开展经验融入到数据分析中，懂得数据收集的合理性、数据的可使用性、有效性等基本概念和操作方法，从而推动业务创新，助力电力企业数字化转型。例如电网企业利用电力数据实现电能供应全流程效率的提高，实现企业经营管理各环节核心资源的优化配置，实现对上下游客户的友好互动和优质服务，从而推进电网的高质量发展。
2、提升职工数据分析技能
加强对高级数据分析工具的应用能力，掌握数据分析常用分类方法，熟悉不同分析方法的应用场景。不再只会同环比进行数据分析，学会根据具体的分析目的，进行数据建模后开展分析。以电网企业营销业务为例，目前已经实行低压远程集中抄表的地区，每天都在收集用电量数据。而这些数据能否对电网提前规划起一定的参考作用，通过企业内部员工进行数据分析得出结论，既规避了涉密数据外泄的风险，又能正确运用数据指导实际工作。
3、打造具备坚实电力专业背景和数据科学的数字化人才队伍
营造“人人都是数据分析师”的学习氛围，以“问题分析数字化、数字展示图表化、管理动态可视化”为核心出发点，培养数字转型文化理念，突破传统技术壁垒，打造同时具备电力专业和数据科学的数字化人才队伍。优秀的成果作品可参加专业的数据分析大赛，向外界展现电力企业一流复合型人才的风采。
三、培训设计
1、3天课程版
	课程名称
	描述
	时间

	数据分析思维提升
	了解数据分析的基础概念，数据分析的方法和模型初始，学习数据分析的流程。
	1天

	数据分析技能训练
	学会使用零代码式的高级数据分析工具，不需要任何编程基础，即可掌握数据分析与可视化技能，从而具备良好的数据处理、数据建模分析、数据可视化能力。
	1天

	数据可视化成果孵化
	讲师自备全行业通用案例讲解，进行实操能力训练，人人都是数据分析师，能够用数据讲出精彩的故事。
	1天


2、5天课程版
	课程名称
	描述
	时间

	数据分析思维提升
	了解数据分析的基础概念，数据分析的方法和模型初识，学习数据分析的流程。
	1天

	数据分析技能训练
	1、学会使用零代码式的高级数据分析工具，掌握数据分析与可视化技能，从而具备良好的数据处理、数据建模分析、数据可视化能力。
2、授课老师一边培训、一边答疑，保障课程的质量。讲师将带领学员演示开发过程、制作实际案例，并鼓励互动，实际解决学员问题。
3、课程安排中会包括课堂实操练习，可布置课程作业，作业的提交、提醒、批改。
	2天

	数据可视化成果孵化
	1、学员提供业务场景定制数据分析方案，由讲师进行讲解。
2、进行实操能力训练，人人都是数据分析师，能够用数据讲出精彩的故事。（根据场景复杂度，此项授课时间会有浮动）
	2天



四、培训特色
1、零代码、零基础、零门槛
全程零代码开发，不需要任何编程基础，通过拖拉拽即可进行数据分析，并将之进行可视化展示。
2、思维和技能双提升
培训的过程以理论讲解为辅、实例制作为主。培训过程以产品实践为主，学员需上机制作。通过对实际案例的展示、讲解和操作，切实体会数据分析和数据可视化的步骤、思路和技能。
3、现场辅导产生成果
讲师将带领学员演示开发过程、制作实际案例，并鼓励互动，实际解决学员问题。通过短短几天的辅导，学员能够自主的通过手上的数据，开发数据可视化大屏。
4、大数据头部公司支持
帆软软件在各行各业都有丰富的实践经验和使用案例。课程中使用软件均为国产化软件，数据安全性和稳定性都非常契合电力企业。
附一：成果示例-设备分析
问题：
一般而言，设备的台账数据都是密密麻麻的表格，那我们该如何快速的知道这张表格里面有哪些是值得我们关注的？有哪些是有问题的？我们又能通过这些数据对我们的日常工作带来帮助？
[image: ]
思路：
通过对当前字段的梳理，我们可以在不同统计周期下，统计各个地市，不同电站的设备投运数据，可视化的展示各个电站的投运时间分布，并联动查看不同投运时间内，台区类型的分布以及变压器设备型号的分布，基于任一数据，都能够溯源联动查看明细表。
成果：
如下图所示，目前所有电站主要为2019年和2020年投运，其中架空类型的台区数量占比高达74.09%。使用变压器的型号主要为S13-M-400/10。
[image: ]
如下图所示，我们筛选2022年1月统计周期内，可以看到不同投运时间的电站数趋势，点击2019年投运时间，联动查看该年投运的不同的台区类型占比，主要为架空类别的台区占比较高，为86.7%，主要变压器类型为S13-M-400/10。右下角的明细数据也联动展示。
[image: ]
通过以上分析，可以看出S13-M-400/10型号的变压器为主要型号，为了提高运维检修效率和供电服务质量，我们应该重视这个型号的变压器的管理。比如去查看S13-M-400/10的备品备件是否充足，此类设备的操作手册和台账是否完备。同时还可以重视检修运维人员对该设备的熟练程度，以应对突发状况。
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